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Plano de agdo decorrente da andlise do relatério de avaliagédo in loco do INEP/MEC
Campus: Luziania

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacdo
Data do relatorio de avaliagdo in loco:

1. IDENTIFICAGAO DA SITUAGAO

1.1. Item do relatério:2.1 1.3 Situacado:
1.2 Assunto do item: Atuacdo do Nicleo Docente Estruturante -|( X ) Problema
NDE NSA para cursos sequenciais. ( ) Oportunidade de Melhoria

1. Descri¢do da situagdo: A atuagao do NDE implantado é suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: concep¢do, acompanhamento, consolidagdo e avaliagdo do PPC. Vale
ressaltar que, segundo o Parecer CONAES N° 4 de 17/06/2010, "Para a institucionalizacdo do NDE, as IES,
através dos seus colegiados superiores, devem definir sua constitui¢do, [...] definir as atribuicdes do NDE,
ficando claro que ndao podem ser confundidas com as do Colegiado do Curso." que "[...] tende a ter um
papel administrativo muito forte, resolvendo questdes que vdo desde a definicdo das necessidades de
professores para atenderem disciplinas até a simples emissao de atestados, passando pela administracéo
ou acompanhamento do processo de matricula.” grifo nosso. Neste sentido, esta comissdo observou nas
atas das reunides do NDE que os assuntos tratados fogem as suas atribui¢Ges, como, por exemplo, na
Ata N2 002/2016 de 19/04/2016 que trata da proposta de oferta do Curso de Licenciatura em
Informatica na modalidade EAD, e na Ata N2 003/2016 de 18/05/2016 cuja pauta trata especificamente
sobre a organizagdo da Semana da Computacdo. Na Ata N2 006/2016 de 20/09/2016 foi colocado em
pauta, pelo coordenador do curso, a indicagdo de uma pessoa para presidir o NDE. Neste ponto, a
comissao destaca, mais uma vez, que os critérios de constituicdo do NDE ndo estdo institucionalizados
no IFG. A partir da Ata N2 007/2016 de 04/10/2016 até a ultima ata apresentada, a de n2 003/2017 de
22/03/2017, sdo tratados, basicamente, assuntos referentes a visita in loco para o Reconhecimento do
Curso.

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descrigao das causas: Um dos motivos do conceito atribuido foi o NDE ter um papel administrativo
muito proximo ao do papel exercido pelo colegiado de curso. Como 0s membros do NDE sdo
participantes do colegiado, por muitas vezes tratamos nas reuniées do NDE de assuntos pertinentes ao
colegiado.

2.2 Plano de agao:

O que sera feito: - Inicialmente sera proposto um ciclo de reunides com os membros do NDE de forma
que sejam estudados o Parecer CONAES N° 4 de 17/06/2010 e o PPC do curso em vigor. Dessa maneira,
os membros do NDE poderao definir e planejar sua atuagdo por meio das orientagées contidas no
Parecer CONAES aprimorando seu papel na promogcdo da elevacdo da formagdo académica dos alunos
do curso.

- Estabelecer uma periodicidade para as reuniGes, sendo as reunides-ordinarias realizadas
bimestralmente e reuniGes extraordinarias definidas de acordo com as demandas.

Como: Por meio de reunides de formagdo conforme especificado no item anterior e continuamente
durante as reunides do NDE.




Quem: Todos membros do NDE.

Quando: No segundo semestre de 2017 e em todas as reunides posteriores ao processo de formacao.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTACAO DA'A(;KO

( ) implementada

3.1 Resultado: e
( ) ndo implementada

3.2. Observagao:

3.3 Data da verificagdo:

eficaz

4. VERIFICACAO DA EFICACIA DA ACAO
4.1 Resultado: {(

)
) ndo eficaz

4.2 Registro dos resultado:

4.3 Data da verificacdo:

Data: k
Assinatura(s): Ny
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Plano de acdo decorrente da andlise do relatério de avaliagéo in loco do INEP/MEC
Campus: Luzidnia

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacado
Data do relatério de avaliagdo in loco:

1. IDENTIFICAGAO DA SITUACAO

1.1. Item do relatério:2.9 1.3 Situacdo:

1.2 Assunto do item: Experiéncia profissional do corpo docente |( X ) Problema

( ) Oportunidade de Melhoria

1. Descrigdo da situagdo: Um contingente igual a 26% (5 de 19 docentes) do corpo docente efetivo
possui experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos.

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descrigdo das causas: A maioria dos professores que ingressaram no IFG campus Luzidnia possuem
mais experiéncia na area docente do que experiéncia profissional em empresas privadas. Essa diferenca
é justificada uma vez que os professores da area de informatica deste Campus optaram pela carreira
académica em detrimento do trabalho em empresas privadas.

2.2 Plano de agao:

O que sera feito: Inicialmente, pode-se estabelecer parcerias entre empresas locais e instituigbes de
ensino (IES) para que docentes possam realizar consultorias e aumentar sua experiéncia profissional em
empresas privadas. Além disso, no IFG, campus Luziania, esta sendo implantada uma fébrica de software.
O objetivo dessa fabrica é auxiliar na criacdo de uma empresa junior. A partir dessa iniciativa os
professores em conjunto com os alunos poderdo firmar contratos de desenvolvimento e consultoria a
empresas interessadas em softwares customizados.

Outra iniciativa de aprimorar a experiéncia dos professores na drea profissional esta sendo realizada por
meio da parceria com a CISCO. O objetivo desta parceria é tornar o campus em uma Atademy Support
Center (Centro de Suporte) das Academias Cisco do Estado de Goids. O IFG Campus Luzidnia faz parte da
comunidade da Cisco Networking Academy, e os professores da area de redes de computadores,
Informatica |, estdo em treinamento para oferecer aos alunos contetdo e cursos da CISCO NetAcad na
instituicdo. Essa acao contribuira para a formagao profissional tanto dos docentes quanto dos alunos.
Finalmente, sera informado para os professores a importancia de descreverem em seus curriculos as
experiéncias profissionais anteriores.

Como: A Coordenacdo de Integracao Empresa-Escola, em conjunto com a Geréncia de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (GEPEX) orientarao a implantagdao da Empresa Junior, além'da busca por parcerias na area de
informatica.

Quem: A Coordenacdo de Integracdo Empresa-Escola, juntamente com a Geréncia de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (GEPEX), com a parceria dos professores.




Quando: Os estudos para a implantagdo da Empresa junior e prospeccao de empresas parceiras terdo
inicio no 22 semestre de 2017.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTAGAO DA AGAO ‘

( ) implementada

3.1 Resultado:

() ndo implementada

3.2. Observacgdo:

3.3 Data da verificagao:

4. VERIFICACAO DA EFICACIA DA ACAO

( ) eficaz

i 4.1 Resultado:

( ) ndo eficaz

4.2 Registro dos resultado:

4.3 Data da verificagao:

Data:
Assinatura(s): |
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Plano de agdo decorrente da andlise do relatério de avaliagdo in loco do INEP/MEC
Campus: Luziania

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacdo
Data do relatério de avaliagdo in loco:

1. IDENTIFICACAO DA SITUACAO

1.1. Item do relatério: 2.13 1.3 Situagao:
1.2 Assunto do item: Funcionamento do colegiado de curso ou |( X) Problema
equivalente ( ) Oportunidade de Melhoria

1. Descri¢do da situagdo: O Regimento Geral do IFG, titulo Ill (pag. 14), Instancias Colegiadas dos Campus,
nao prevé o Colegiado de Curso. Das instancias colegiadas previstas, o Conselho Departamental
(Regimento Geral do IFG, titulo IlI, capitulo Ill, Art. 18 (pag. 17)) "[...] é a instancia de representacdo das
Coordenacdes de Cursos e Areas e dos estudantes no ambito dos Departamentos de Areas Académicas
em cada cdmpus [...]" com representatividade dos segmentos: Chefe do Departamento, como seu
presidente; Coordenador Académico; Coordenador de Apoio Administrativo; Coordenador de Apoio
Pedagogico ao Discente; Coordenadores de cursos e de areas académicas que compdem o
Departamento; Representantes dos docentes, sendo um para cada curso e area académica que compde
o Departamento e respectivo suplente, eleitos por seus pares; Representantes discentes, sendo um para
cada curso que compde o Departamento e respectivo suplente, eleitos por seus pares; Um
representante dos servidores técnico- administrativos e respectivo suplente, lotado no Departamento,
eleitos por seus pares.

No ambito do curso, o funcionamento do colegiado implantado esta regulamentado/institucionalizado,
de maneira insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reuniées, registros e encaminhamento das
decisdes, pois, por se tratar de um.colegiado cujo foco ndo se restringe ao curso, os assuntos inerentes
ao curso sdo colocados na pauta das reuniées do NDE como verificado nas atas das reunides do NDE e no
relato da Coordenagdo do Curso.

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descrigdo das causas: Uma das causas desta nota foi a esporadicidade e a auséncia de procedimentos
destinados ao registro das reuniées como ATAS, frequéncia dos participantes e acompanhamento dos
encaminhamentos propostos. Além disso, alguns segmentos do IFG, como discentes e outros setores,
ndo participam efetivamente das reunies para o acompanhamento do curso. Sera construida também a
estrutura organizacional do Colegiado do Curso, com a construgdo de um Organograma e/ou um
Cargograma. Junto deste documento, para cada Unidade que compde o colegiado, seria desenvolvido as
explicagbes quanto as suas atribuigdes. Seria algo facil de fazer e que deixaria ainda mais claro,
principalmente para membros externos, a estrutura organizacional do departamento e as atribuigdes de
cada Unidade que compde essa estrutura.

2.2 Plano de agdo:




O que sera feito: -Introdugdo de instrumentos e procedimentos administrativos. O objetivo dessas
ferramentas é garantir o registro e o acompanhamento das decisdes realizadas pelo colegiado.

- Para aumentar a representatividade dos segmentos serdo desenvolvidos procedimentos para viabilizar
a participagdo dos discentes, da coordenacgdo de apoio ao discente e da coordenacio académica nas
reunides de colegiado.

Como: - Serd realizada uma elei¢do de um representante e um suplente discente a partir de uma eleicao
realizada entre os pares.

- Sera desenvolvido um documento que indique a estrutura organizacional do departamento e seus
espacos colegiados composto por: Organograma/Cronograma, EspecificagGes a respeito da atribuicdo de
cada Colegiado.

- Como instrumento de trabalho podemos utilizar o Google Drive para construirmos coletivamente esse
documento.

Quem: - As elei¢des dos representantes discentes serd realizada pela Coordenacgdo de curso com o apoio
da coordenacao de apoio ao discente;

Quando: A introdugdo de procedimentos administrativos para o registro e acompanhamento das agdes
sera realizada imediatamente.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTACAO DA ACAO

() implementada

3.1 Resultado:

() ndo implementada

3.2. Observacdo:

3.3 Data da verificacdo:

4. VERIFICACAO DA EFICACIA DA ACAO

() eficaz

4.1 Resultado: = -
() ndo eficaz

4.2 Registro dos resultado:

4.3 Data da verificacdo:

bata: ’
Assinatura(s): L
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Plano de acdo decorrente da andlise do relatério de avaliagéo in loco do INEP/MEC

Campus: Luziania
Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacao
Data do relatério de avaliagdo in loco:

1. IDENTIFICACAO DA SITUACAO

1.1. Item do relatorio:2.14 1.3 Situacdo:
1.2 Assunto do item: Producdo cientifica, cultural, artisticaou |[( X ) Problema
tecnoldgica ( ) Oportunidade de Melhoria

1. Descrigdo da situagao: Pelo menos 50% dos docentes (10 de 19 docentes: 53%) tém de 1a 3
produgdes nos Gltimos 3 anos.

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descrigdo das causas: Os docentes do campus Luzidnia ainda estdo realizando cursos de pés
graduacdo como mestrados e doutorados. Além disso, o incentivo a pesquisa do IFG é
consideravelmente baixo.

2.2 Plano de agao:

O que seréd feito: 1. Promover a qualificacdo docente em pesquisa cientifica, por meio de cursos,

palestras e minicursos de temas especificos que auxiliem a producao na drea de Ciéncia da Computagao.

2. Fortalecer e ampliar a politica de Pesquisa no IFG, a partir de discussées voltadas a promocao de
formas de incentivo a produgado cientifica, por exemplo: a premiagdo para publicagbes, com regras bem
definidas, tais como: pontuagdo para publicacdes em eventos e revistas com qualis A e B, dreas de
interesse (Ciéncia da computagdo, Engenharias, Matematica, Ensino), participacao de alunos nas
publicagdes, etc.

3. Promover seminarios abertos aos professores e alunos sobre as areas/linhas de pesquisa trabalhadas
pelos professores. '

Como: Todas as a¢des serdo discutidas durante o ano entre o colegiado do curso para definir o melhor
método de implementa-las.

Quem: - PROPPG/REITORIA --
Departamento de Areas Académicas e Coordenacdo de Curso -0
coordenador do BSI criara este espago virtual.

Quando: A partir do Segundo semestre de 2017.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTAGCAO DA ACAO

(x ) implementada

3.1 Resultado:

() ndo implementada

3.2. Observacdo:

3.3 Data da verificagdo:




4. VERIFICAGAO DA EFICACIA DA AGAO

4.1 Resultado: () eficaz

( ) ndo eficaz

4.2 Registro dos resultado:

4.3 Data da verificagdo:

Data: [ )
Assinatura(s): N\
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Plano de acdo decorrente da andlise do relatério de avaliagéo in loco do INEP/MEC
Campus: Luziania

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacéao
Data do relatério de avaliacdo in loco:

1. IDENTIFICACAO DA SITUACAO

1.1. Item do relatério:3.1 1.3 Situagdo:
1.2 Assunto do item: Gabinetes de trabalho para professores ( ) Problema
Tempo Integral - Tl ( X ) Oportunidade de Melhoria

1. Descrigao da situagdo: Os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral sdo
suficientes, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em fun¢do do nimero de professores, dimensao, limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagao, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Salienta--se que existe apenas uma sala
exclusiva para professores deste curso e é compartilhada entre todos os 19 docentes. A IES oferece mais
outra sala compartilhada que pode ser utilizada por todos os docentes do campus.

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descricdo das causas: O Campus nao possui espago fisico necessario para implantacdo dos gabinetes

2.2 Plano de agdo:

O que sera feito: O departamento de Areas Académicas, a Coordenacdo de curso e a diregdo do campus
dialogarao com a reitoria no sentido de verificar a possibilidade de disponibilizagdo de recursos que
favorecam a expansdo do campus.

€Como: Por previsao orgamentaria.

Quem: A reitoria.

Quando: Quando a reitoria do IFG houver previsdo orgamentaria suficiente para realizar a expansao.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTACAO DA AGAO

( )implementada

3.1 Resultado:

(x ) ndo implementada

3.2. Observagdo: A estrutura do Campus ndo permite a formacdo de gabinetes individuais. Entretanto, o
Campus possui espagos de pesquisa e estudos dos colegiados. Como-a sala de estudos da area de
Informatica, a sala de pesquisa e as salas dos Nucleos de Pesquisa do Campus.

3.3 Data da verificagao:

4. VERIFICACAO DA EFICACIA DA ACAO

( x ) eficaz

4.1 Resultado:

() ndo eficaz




4.2 Registro dos resultado:

4.3 Data da verificagdo:

Data:
Assinatura(s)\:
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Plano de agdo decorrente da andlise do relatorio de avaliagéo in loco do INEP/MEC
Campus: Luziania

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informagao
Data do relatério de avaliagdo in loco:

1. IDENTIFICACAO DA SITUACAO

1.1. Item do relatério:3.6 1.3 Situagao:

1.2 Assunto do item: Bibliografia basica (X ) Problema

( ) Oportunidade de Melhoria

1. Descrigdo da situagdo: Esta comissao, acompanhada da bibliotecéria, apds consulta in loco, constatou
que para algumas disciplinas o acervo da bibliografia basica ndo esta disponivel. Sdo elas: Inglés
Instrumental (2 de 3 titulos), Administracdo Geral (3 de 3 titulos), Fundamentos de Sistemas de
Informacdo (2 de 3 titulos), Gestdo e Tecnologia da Informagdo (2 de 3 titulos), Sistemas Distribuidos (2

Ao D ditlas) Mot eodalamia Ciloatifica (2 da 2 sltlas) Lo eaan Lloawvacos Cocaaitadas (A da A2l e

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descrigcdo das causas: Houve um problema com o livreiro que ganhou a licitagdo para fornecer os
livros para o campus Luziania.

2.2 Plano de acao:

O que sera feito: Revisdo dos titulos faltantes das disciplinas no acervo que tenham facilidade de
aquisicao junto aos livreiros.

Como: O Setor interessado, no caso a Coordenacdo do Curso, repassara a lista de material bibliografico
necessario a Geréncia de Administragdo que juntamente com o Departamento de compras dara o inicio
aos processos de compras. Lembrando que atualmente ndo ha no orcamento do Campus valores
disponiveis para investimento, o que dificulta a compra de forma imediata. Entretanto, a Diregdo Geral
em parceria com a PROAD, ira empenhar-se em conseguir os recursos orgamentarios para a aquisi¢do.

Quem: A coordenacio do curso, servidores da biblioteca e da area de licitacdo.

Quando: O processo inicializara assim que as demandas atualizadas chegarem ao Departamento de
Compras.

O que sera feito: Sugestao de bibliografias atualizadas que estejam disponiveis nos catalogos
disponibilizados pelos livreiros.

Como: Verificar nos catdlogos disponibilizados pelos livreiros junto a biblioteca, quais livros atendem as
disciplinas.

Quem: Todos professores do curso cujas disciplinas estejam com a bibliografia incompleta.

Quando: Assim que os catdlogos dos livreiros estejam disponiveis.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTACAO DA ACAO

2 1 Dacuiltadan: l(x )implementada




ed INCOUILOUWWY .

|( ) ndo implementada

3.2. Observagdo: Numero do processo 23379.001200/2017-43

3.3 Data da verificagdo: 17/11/2017

4, VERIFICACAO DA EFICACIA DA ACAO

( x) eficaz

4.1 Resultado:

( ) ndo, eficaz

4.2 Registro dos resultado: Numero do processo 23379.001200/2017-43

4.3 Data da verificacdo:

Data:
Assinatura(s):
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Plano de ag¢do decorrente da andlise do relatorio de avaliacéo in loco do INEP/MEC
Campus: Luziania

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacdo
Data do relatorio de avaliacdo in loco:

17/11/2017
1. IDENTIFICAGAO DA SITUACAOD
1.1. Item do relatoério:3.7 1.3 Situacdo:
1.2 Assunto do item: Bibliografia complementar (X ) Problema
( ) Oportunidade de Melhoria

1. Descrig¢do da situagdo: O acervo da bibliografia complementar ndo estd disponivel. Varias disciplinas
nao possuem titulos da bibliografia complementar disponiveis no acervo da biblioteca do campus
Luzitania.

2. ANALISE CRITICA

2.1 Descrigdo das causas: Houve um problema com o livreiro que ganhou a licitacdo para fornecer os
livros para o campus Luziadnia.

2.2 Plano de agao:

O que sera feito: Revisdo dos titulos faltantes das disciplinas no acervo que tenham facilidade de
aquisicao junto aos livreiros.

Como: O Setor interessado, no caso a Coordenacdo do Curso, repassara a lista de material bibliografico
necessario a Geréncia de Administragdo que juntamente com o Departamento de compras dard o inicio
aos processos de compras. Lembrando que atualmente ndo ha no or¢amento do Campus valores
disponiveis para investimento, o que dificulta a compra de forma imediata. Entretanto, a Dire¢do Geral
em parceria com a PROAD, irda empenhar-se em conseguir 0s recursos orcamentarios para a aquisi¢ao.

Quem: A coordenagdo do curso, servidores da biblioteca e da area de licitagdo.

Quando: O processo inicializara assim que as demandas atualizadas chegarem ao Departamento de
Compras.

O que sera feito: Sugestdo de bibliografias atualizadas que estejam disponiveis nos catdlogos
disponibilizados pelos livreiros.

Como: Verificar nos catalogos disponibilizados pelos livreiros junto a biblioteca, quais livros atendem as
disciplinas.

Quem: Todos professores do curso cujas disciplinas estejam com a bibliografia incompleta.

Quando: Assim que os catdlogos dos livreiros estejam disponiveis.

2.3 Unidade(s) envolvida(s):

3. VERIFICACAO DA IMPLEMENTACAO DA ACAO




3.1 Resultado:

( x)implementada

() ndo implementada

3.2. Observacado: Foi realizada a solicitagdo e a listagem para o livreiro. O processo foi realizado, com
numero 23379.001200/2017-43 e ja empenhado 2017ZNE800079. O valor foi de RS 29.988,00, sendo
adquiridos 441 livros referentes as solicitagdes de todas as areas, incluido os referentes a bibliografia

complementar do curso superior em Bacharelado em Sistemas de Informacéo.

3.3 Data da verificagdo: 17/11/2017

4. VERIFICAGCAO DA EFICACIA DA ACAO

4.1 Resultado:

(X ) eficaz

( ) ndo eficaz

4.2 Registro dos resultado: Nimero do processo 23379.001200/2017-43

4.3 Data da verificagdo: 17/11/2017

Data: 17/11/2017

Assinatura(s):
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